
  

株式会社ケイズ 
 

 

【会社概要】 

  本  社  鳥取県米子市 

  創  業  １９６１年            設  立  １９７５年７月４日 

  売 上 高      ５４億円（２０２３年６月）    決 算 期   ６月 

  代 表 者      代表取締役社長 松本 泰宏 

  従 業 員      約２５０名 

   

事業（業務）内容 

【SI ソリューション事業】 

・自治体、文教、医療、流通、製造、サービス業等の業務改革を ICT を通じて行う。 

・上流領域、基幹領域、フィールド領域のソリューション 

（事業エリア）関西・中国圏域※一部全国展開 
 

【インフラソリューション事業】 

・全業種の企業、団体等など広域及び企業内ネットワークの企画設計構築サポート。 

（事業エリア）関西・中国圏域 
 

【サイバーセキュリティ事業】 

・東証プライム上場企業を中心にサイバー攻撃等の監視、分析、対処など。 

・海外を含めたグローバルサポート展開 

（事業エリア）全国及び世界 
 

【データセンター事業】 

企画開発した各種ソフトウェアをサービスとしてデータセンターから全国へ提供。 

（事業エリア）全国 
 

【製品開発事業】 

・AI・IoT・ビッグデータ等の技術を活用したソフトウェア製品開発。 

（農業・福祉医療・各種業種分野など） 

・センサー処理装置などのハードウェア開発など。 
 

【研究開発事業】 

・情報処理要素技術研究 

・ソフトウェア製品研究開発 

・セキュリティ（マルウェア）研究など。 
 

【ドキュメントインテグレーション事業】 

・複合機の販売サポートなど。 
 

【ソフトウェア・ハードウェアサポート事業】 

・導入したソフトウェア、ハードウェアのサポートなど。 

 

目指しているのは『お客様の経営革新の実現』です 

 

 



  

【待遇・その他】 

  昇  給  年１回（４月）   賞  与 年２回（６月、１２月） 

  勤務時間  ９：００～１８：００ 

        ※セキュリティアナリスト（SEAD⁴）はシフト制（8：00～20：00/19：00～9：00） 

  休日休暇  完全週休 2 日制（土・日）、祝日、年末年始休暇（7 日）、育児休業制度、介護休業制度 

特別休暇（慶弔、出産、勤続 10 年、20 年、30 年）、産前産後休暇 

年次有給休暇（入社年 10 日※但し、そのうち 3 日を会社指定の計画年休 

として使用し、土日を含めて５日間の夏休みを取得していただきます）、その他の休暇。 

  福利厚生  各種社会保険、企業年金基金、財形貯蓄、社員持株制度、育児介護休業 

        サークル（バレーボール、バドミントン、他） 

        転勤者用寮／社宅、大山保養所、社員旅行 

  表彰制度  資格取得、永年勤続（１０、２０、３０年は海外研修）等 

  定  年  ６０歳（６５歳まで延長制度有り） 

  初 任 給      ２２９，３４０円 （２０２４年 総合職  大学院修士卒実績） 

２１３，５１０円 （２０２４年 総合職 ４年制大学学部卒実績） 

        ２０８，９１０円 （２０２４年 総合職  高専卒実績） 

  諸 手 当      時間外手当、通勤手当、扶養手当、地域手当、住宅手当、その他 

  退職金制度 有り 

  勤 務 地      本社（米子市）、東京支店（港区）、大阪支店（大阪市）、 

鳥取支店（鳥取市）、岡山支店（岡山市）、島根支店（松江市）、 

         広島支店（広島市）、その他営業所 

  教育研修  新入社員研修（２ヶ月程度）、各種専門技術教育、キャリアアップ研修、 

トレーナー・トレーニー制度 

 

【募集要項】 

募集学部  全学部全学科 

募集職種   

〇営業職    1. 業種ソリューション（自治体・文教・医療・製造・流通・観光など） 

        2. ICT インフラソリューション（ネットワーク・データセンターなど） 

        3. サイバーセキュリティ 

        4. 先進システム（フィールドソリューションなど） 

〇エンジニア  1. システムエンジニア（自治体・文教・医療・製造・流通・旅館など） 

        2. ネットワークエンジニア 

        3. 先進システム研究開発エンジニア 

〇セキュリティアナリスト（SEAD⁴） 

〇ICT 教育プランナー（ICT 支援員） 

〇研究職    1. 経営システム研究及びコンサルタント 

        2. IT 要素技術（画像解析・センサーなど）／AI 研究、ビッグデータ解析 

        3. ハードウェア研究開発（IoT 関連機器、ロボットの企画・設計） 

4. ソフトウェア製品研究開発（農業・福祉医療・各種業種分野など） 

5. サイバーセキュリティ（SRD） 

〇事務職    人事・総務・経理・法務 など 

 

 

 

 



  

【応 募】 

応募方法  マイナビからエントリー 

 

提出書類  一次試験 履歴書（写真添付）、ケイズ専用エントリーシート（写真添付）、個人情報同意書 

      二次試験 成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書 

 

選考方法  一次試験 筆記試験（SPI） ※対面・web 

      二次試験 面接試験（役員面接） ※対面（交通費支給） 

応募連絡先  

      鳥取県米子市
りょうみつやなぎ

両三柳２８６４―１６ 

      〒６８３－０８５３ 

      電話 ０８５９－３２－１７６１ 

      FAX ０８５９－３４－８９１０ 

      採用担当宛 

      

E-mail   ： ks-rec@kscom.co.jp 

ケイズコーポレートサイト https://www.kscom.co.jp 

ケイズ採用サイト https://recruit.ksaas.jp/ 

 

https://www.kscom.co.jp/
https://recruit.ksaas.jp/

