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2026年卒

受付日： 2024年12月02日求人票
企業情報
企業名カナ
クウケンコウギョウカブシキガイシャ
企業名
空研工業株式会社

設立年月 1956年06月
資本金  1億円
従業員数  530名
（2023年04月現在）
売上高  339億円（グループ連結）
（2023年03月実績）

主業種
機械
副業種
その他商社
設備
上場区分
非上場

URL: https://www.kuken.com/
本社所在地
〒810-0051 福岡県福岡市中央区大濠公園2番39号
TEL: 092-741-5035 FAX: 092-741-5122

事業所
本社：福岡　営業拠点：仙台、東京、名古屋、大阪、広島、長崎、熊本　工場：福
岡

事業内容
空研工業は、自社ブランドの空調設備機器の製造販売を行い、全国の大型商業施設やランドマーク、テーマパーク等に納入しています。また、空調衛生給排水設備
工事業や三菱製品代理店販売業など、地域密着型の事業もあり様々な建物の空調を支えています。人々に快適な空調環境を提供する、というビジョンのもと『冷却
塔』のグローバルトップという新目標を掲げ、安定した基盤を活かした新たなチャレンジを行っています。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 ○ 障がい − 既卒者 ○

採用職種と業務内容
●営業：『冷却塔・吹出口・ダンパー・三菱電機製品』を販売する営業を行います。既存顧客がメインのルート営業です。長年の信頼をベースにしているため、お客様
との関係構築を大切にしています。お客様のニーズを把握し、製品のご提案、販売を行っています。　●施工管理：空調・衛星給排水設備に特化した設備工事にお
いて工事現場の施工管理を行います。現場がスムーズに活動できるように様々な調整を行う管理業務がメインです。多くの専門的なスキルを身に着けることができ
ます。　●技術：【技術開発職】既存商材の改善や改良はもちろん、空研工業の既存の知見を活かした新規商材の開発や大学との共同研究を行います。【CADオ
ペレーター・設計職】お客様の要望に沿った冷却塔をオーダーメイドで設計します。CAD（AutoCAD、SOLIDWORKS）による作図や、見積等のお客様向け書類作
成、工場への組立指示書の作成等を行います。
選考方法と重視点
書類選考、面接選考を実施いたします。

今年度採用予定数
2026年度採用見込　15名

前年度採用実績数
2025年度実績　10名

初任給
学部卒：246,500円、修士：256,500円、博士：271,500円、　　　　　　　　
短大・高専卒：228,500円　※基本給に残業代は含みません。残業が発生した
場合は別途支給します。

勤務地
営業職：全国の営業支店いずれかに配属　　　　　　　　　　　　　　　　
技術職、施工管理職：福岡

昇給・賞与・諸手当
昇給：年1回（7月）　賞与：年2回（7月、12月）　　　　　　　　　　　　　
手当：通勤手当、都市手当、扶養手当、現場手当、出張手当、時間外手当等

休日・休暇
完全週休二日制(土日祝休)　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　
年次有給休暇、夏季・年末年始休暇等

勤務時間
営業、施工管理：8:30〜17:15　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　
技術：8:10〜17:00

福利厚生
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険（労災））有
給休暇の連続使用推奨制度、慶弔見舞金制度　　　　　　　　　　　　　　
資格報奨金制度：資格取得時の報奨金制度有り（資格の種類により金額が異な
ります。）

教育研修
新入社員研修、OJT、eラーニングなど

連絡先・担当者・担当部署
空研工業株式会社　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
人事部　採用担当：井上　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
TEL：092-741-5040

備考
提出書類：履歴書、エントリーシート、WEBテスト
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2026年卒

受付日： 2024年12月02日

集計年月：2024年12月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 9名
２年度前 11名
３年度前 11名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 3名
３年度前 4名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 8名 1名
２年度前 11名 0名
３年度前 10名 1名

平均継続勤務年数
14.0年

従業員の平均年齢
41.7歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 工場研修、外部研修、営業研修、各部配属後OJT

自己啓発支援の有無
あり 資格報奨金制度

メンター制度の有無
あり 入社年次の比較的近い先輩がサポート

キャリアコンサルティング制度の有無
あり 年2回の育成面談、管理職向けセミナー

社内検定等の制度の有無
あり マイスター制度（工場勤務者）

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

20.3時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

11.9日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 5名 2名
対象者数 18名 2名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 0.0%
管理職 5.7%

印刷日： 2025年01月23日


