
総　務
人　事
経　理
安　全
情　報

所定就業時間　 8：00～16：30
　・フレックスタイム制あり
　　　※コアタイム　11：00～14：00
　・交替勤務制あり　(3交替および2交替)
　　　※製造技術および生産技術(一部)のみ

諸 手 当
割 増

昇 給 社 会 保 険

賞 与 社 宅 ・ 寮

教 育 訓 練 勤 務 地

年1回(7月)　 年齢給および人事評価による職能給
                   *仕事の評価が昇給に繋がる制度あり 完備(健康・厚生・雇用・労災)

新入社員研修、必修研修（階層別研修、年次研修）、
任意研修 等

高知県高知市、高知県安芸市、
鳥取県米子市のいずれか

採　用　選　考　情　報

マイナビサイトの当社ページよりエントリーをお願いいたします。
エントリーいただいた方に、採用選考情報をご案内させていただきます。

年2回(夏季6月･冬季12月)　 なし　*借上社宅制度あり(他県転勤時)

福 利 厚 生 自己啓発援助制度、企業型確定拠出年金制度(選択制)、短時間勤務制度(育児・介護)　、育児休業および介護休業制度
等

役職、交替、家族、教育、単身赴任　等
超過勤務35％、休日勤務50％、深夜勤務60％

年間就業日程による(年間休日123日)
・年次有給休暇、慶弔特別休暇等あり

基 本 給

○大学院卒

　管 　　理

会社法務、株式・株主事務、社内外広報、行事運営　等
教育・研修、賃金計算、採用、福利厚生業務　等
決算および原価計算、法人税務、資金調達・運用　等

応　募　資　格

災害・疾病の防止、従業員の健康増進・管理　等
社内システムの設計・開発・保守、ネットワークインフラ構築　等

　2026年3月に、大学院、大学、高専、短大、専門学校を卒業予定の方。学部・学科・専攻は不問です。
採用予定は、10名程度です。

労　働　条　件

給 与

231,800円

就 業 時 間
○高専　専攻科卒 220,000円
○大学卒 220,000円

○高専　本科卒 200,000円
○短大卒 同上

勤務日

○専門卒 同上

　生　産　技　術 工場設備(電気、機械、用排水)の保守、維持管理、改良　等

　品　質　保　証 製品の出荷承認、社内標準の制定・変更　等

　営　業 (技術営業) 顧客開拓、業界動向調査・分析、価格体系立案　等

募　集　職　種　と　主　な　仕　事　内　容
　研　究　開　発 セパレータの開発・改良、実機製造支援　等

　製　造　技　術 セパレータの製造、加工、原料調整　等
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