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2026年卒

受付日： 2024年12月02日求人票
企業情報
企業名カナ
ケイアイスターフドウサン
企業名
ケイアイスター不動産株式会社

設立年月 1990年11月
資本金  48億1,600万円
従業員数  2,790名
（2024年04月現在）
売上高 2,830億円
（2024年03月実績）

主業種
住宅
副業種
不動産
建設
上場区分
東証

URL: https://ki-group.co.jp/recruit/
本社所在地
〒367-0035 埼玉県本庄市西富田762‐1
TEL: 0495-27-2525 FAX: 0495-25-7272

事業所
1都1道2府20県　全国199店舗　出店拡大中！※グループ連結 ・東京都・埼
玉県・神奈川県・千葉県・群馬県・栃木県・茨城県 ・北海道・宮城県・福島県 ・岐
阜県・静岡県・愛知県 ・大阪府・兵庫県・京都府・滋賀県 ・岡山県・広島県 ・福岡
県・佐賀県・熊本県・鹿児島県

事業内容
〈戸建分譲事業〉 分譲事業用地の取得、開発にはじまり、企画、設計、施工という住まいづくりのプロセスに加えて、アフターサービス、リフォーム、買取など住んだ後
までも一貫対応。このプロセスをすべての住宅ブランドで採用しています。  〈注文住宅事業〉 単身者からファミリーまで、高まる平屋ニーズに応える規格型平屋注
文住宅IKI（イキ）や、「無理しない。でも、妥協しない。」をコンセプトにした2階建てのはなまるハウスを展開。  〈海外事業〉 コンパクト分譲開発のプロジェクトマネジ
メントノウハウを海外のプロジェクトにも適用することで、海外においても、ケイアイによる戸建住宅を開発しています。  〈投資用アパート事業〉 長年に渡り戸建分譲
事業で培ったノウハウをアパートにも活かして、立地・デザイン・品質を追求した魅力ある物件で高い入居率を実現。今しかできない「将来への備え」をKEIAIがご提
供いたします。  〈DX事業〉 不動産・建築テックおよび、IoT関連技術・製品の研究開発を進めるほか、社外にも関連製品・サービスを展開しています。  〈フランチャ
イズ事業〉 『KEIAI FC』は、低コストで安定経営に導く“次世代型”不動産業フランチャイズです。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 ○ 障がい ○ 既卒者 −

採用職種と業務内容
◇営業スタッフ（不動産/住宅）・法人営業部門：用地仕入れから事業企画、販売する業務・分譲住宅部門：分譲住宅をお客様へ提案販売する業務・規格型注文住
宅部門：お客様ニーズにマッチしたプランを提案販売する業務その他にもリフォーム営業やオプション営業、テレマーケティングなどもあります。◇技術スタッフ（設
計・施工・開発・カスタマーサービスなど）・設計部門：周辺環境やお客様のライフスタイルに合わせた住宅設計業務・施工部門：協力業者様と連携を行い住宅の建
築施工管理の業務・開発部門：土地の造成工事を管理する業務その他にも建物の不具合等に対応するカスタマーサービスや施工基準を管理する品質管理なども
あります。公平な評価制度から、昇進昇給も実力次第で目指せます。また、キャリアデザインとしても、専門性を高めたいスペシャリストや業務領域を拡げるゼネラリ
ストなど自分の目指したいキャリアを体験出来る職場環境です。
選考方法と重視点
まずは説明会に参加いただき、会社についての理解を深めていただきます。〈選考方法〉1.会社説明会（Web/2時間）→会社の説明だけでなく、業務体験を含めた
ワークを行います！2.個人面接（Web/ 45分）3.最終選考（対面/45分）4.内定〈重視点〉・成長意欲・コミュニケーションスキル・計画性/実行力などお人柄重視の
採用を行っております。

今年度採用予定数
総合職　100名

前年度採用実績数
2022年度実績 128名2023年度実績 113名2024年度実績 110名

初任給
■院卒月給240,000円（基本給215,000円）※月16時間分の定額残業代
25,000円を含む■大卒月給230,000円（基本給205,000円）※月17時間分
の定額残業代25,000円を含む

勤務地
北海道・宮城県・福島県・東京都・埼玉県・栃木県・群馬県・茨城県・千葉県・神
奈川県・岐阜県・静岡県・愛知県・滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・広島県・岡
山県・福岡県・佐賀県・熊本県・鹿児島県(地元優先配属

昇給・賞与・諸手当
昇給：年2回（4月・10月）賞与：年2回（7月・12月）手当：通勤手当・交通費支
給・時間外勤務手当・資格手当・スター手当・役職手当・設計/施工/開発手当
（年次に応じて支給）・転勤手当・単身赴任手当・家

休日・休暇
完全週休2日制・年間休日115日GW
休暇・夏季休暇・年末年始休暇・慶弔休
暇・介護休暇・ハネムーン休暇

勤務時間
■営業スタッフ・技術スタッフ・本社ス
タッフ9:00~18:00 （休憩：1時間）

福利厚生
■社員表彰制度■営業成績表彰・間接部門表彰・四半期表彰・理念表彰・永年
勤続表彰・年間MVP・その他様々な表彰制度あり■スター（年間優秀者）制度■
メンター制度（新卒・中途）■ジョブローテーション制度■FA制度■資格取得支
援■社内イベント■社内成人式■社内ホットライン設置■定期健康診断■生活
習慣病健診■人間ドッグ■婦人科健診■インフルエンザ予防接種■ストレス
チェック制度■慶弔見舞金制度■産休育休制度（

教育研修
内定者研修・新入社員導入研修・施工研修・メンター研修・階層別研修

連絡先・担当者・担当部署
ケイアイスター不動産株式会社 人事部 新卒採用課TEL ：03-5299-7565（新
卒採用課 直通）mail：saiyou@ki-group.co.jp

備考
必要書類：エントリーシート（フォーマット自由）個人面
接を受けられる前日までにご提出をお願いしておりま
す。※文字数制限の兼ね合いでお伝えできていない
内容がたくさんございますので、ぜひ説明会ご参加く
ださい

印刷日： 2024年12月25日
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2026年卒

受付日： 2024年12月02日

集計年月：2024年04月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 110名
２年度前 113名
３年度前 128名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 29名
３年度前 47名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 73名 37名
２年度前 63名 50名
３年度前 74名 74名

平均継続勤務年数
4.6年

従業員の平均年齢
32.7歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり ■内定者研修 ■新入社員導入研修■施工研修 ■メンター研修  その他、階層別社員研修 中途社員研修、管理職研修等 様々な研修があります。

自己啓発支援の有無
あり 宅地建物取引士 ・マンション管理士・ 賃貸不動産経営管理士・ 一級建築士・ 二級建築士・ 一級建築施工管理技士 ・二級建築施工管理技士 その他

各種資格取得手当を支給

メンター制度の有無
あり 上司・部下の関係とは異なり、 共に目標を設定し 共に歩みを進め 共に成長を重ねていくのが 弊社のメンター制度の特徴です。  仕事の場だけでなく

プライベートの場でも相談できるような 頼れる兄・姉のような存在ができます！

キャリアコンサルティング制度の有無
あり FA制度（同部署に3年間所属していた際のJOBローテーションの権利）1人ひとりにあったキャリアステップが歩めます

社内検定等の制度の有無
なし

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

14.5時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

9.0日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 13名 35名
対象者数 34名 35名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 20.0%
管理職 9.5%

印刷日： 2024年12月25日


